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กระบวนการต่อสู้ !! การปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2564 ที่รอนสิทธิพนักงาน 

ตามที่ฝ่ายบริหารได้ประกาศค าสัง่ที่ ต.114/2565 ลงวันที่ 5 ส.ค. 65 เร่ืองการปรับขึ้นเงินเดือนพนักงานประจ าปี 2564 นั้น 
สร.ทช. ขอแสดงความยินดีที่เพื่อนพนักงานและสมาชิก สร.ทช. ที่ได้รับเงินเดือนใหม่และเงินตกเบิกต่างๆ ที่คงค้างอยู่ตั้งแต่ต้นปี 
2565 สามารถน าไปใช้จ่ายและท าธุรกรรมการเงินที่เก่ียวข้องได้ต่อไป  อย่างไรก็ตาม สร.ทช. ขอเรียนว่าตั้งแต่ควบรวมกิจการ บมจ. 
กสท โทรคมนาคม และ บมจ. ทีโอที เป็น บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ รวมทั้งการโอนย้ายพนักงาน ตั้งแต่ 7 มกราคม 2564 นั้น 
กฎหมายให้การคุ้มครองสภาพการจ้างเดิม แต่ในขณะนี้ พนักงานก าลังเผชิญกับปัญหาการแก้ไข/เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และอัตรา
ร้อยละการปรับขึ้นค่าจ้างพนักงานประจ าปี ตามเกรดผลงานให้น้อยกว่าอัตราเดิมที่เคยได้รับ โดยที่ฝ่ายบริหารด าเนินการแต่ฝ่าย
เดียว ที่ไม่เป็นคุณกับพนักงาน เป็นการแก้ไขสภาพการจ้างและเงื่อนไขการจ้างที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย รอนสิทธิประโยชน์
พนักงาน ไม่ใช้แรงงานสัมพันธ์ที่ดี ไม่สอดคล้องกับหนังสือตอบข้อหารือเร่ืองแนวทางการเปลี่ยนแปลง หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน
และการก าหนดอัตราร้อยละ การขึ้นค่าจ้างประจ าปี ที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ให้ค าชี้แจงแนวทางไว้ ไม่เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 

สร.ทช. ได้พยายามชี้แจงและแจ้งฝ่ายบริหารผู้รับผิดชอบ ตลอดจนหน่วยงานที่เก่ียวข้องมาโดยตลอด ให้รับทราบและแก้ไข
ปัญหา ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ท าหนังสือเรียกร้อง ต่อ ประธานบอร์ด และ กจญ. ลงวันที่ 21 ธ.ค. 64 และวันที่ 18 ก.พ. 65 ตามล าดับ เรียกร้องให้ 
บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ เร่งรัดการปรับขึ้นเงินเดือนและขอให้คงอัตราการเลื่อน/ขึ้นเงินเดือนของพนักงานประจ าปี 2564 ตาม
เกรดการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพการจ้างที่ไม่น้อยกว่าสภาพการจ้างเดิมของอัตราการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน บมจ. กสท 
โทรคมนาคม และ บมจ. ทีโอที เพื่อไม่ให้ขัดต่อกฎหมายและเป็นธรรมต่อพนักงานทั้งองค์กร พร้อมติดแผ่นป้ายไวนิล  

2. กรรมการ สร.ทช. หารือนอกรอบกับผู้บริหารสายงาน ก. เร่ืองตารางอัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงานในวันที่ 24 มี.ค. 65 
ตามการนัดหมายของผู้บริหาร กรรมการ สร.ทช. ได้แจ้งต่อ รจญ.ว่าการหารือครั้งนี้ไม่ใช่การเจรจา และขอให้ฝ่ายบริหารท าหนังสือ
ขอเจรจาอย่างเป็นทางการ โดยตัวแทนกรรมการ สร.ทช. ได้ขอดูเอกสารอัตราการเลื่อนเงินเดือนที่ฝ่ายบริหารจะประกาศออกมาใช้ 
แต่ทว่าฝ่ายบริหารอ้างว่าอัตราเลื่อนเงินเดือนดังกล่าวเป็นความลับ จะเปิดเผยมิได้ ต้องรอให้ กจญ.  ลงนามค าสั่งออกมาก่อนถึงจะ
เผยแพร่ได้ ตัวแทนกรรมการ สร.ทช. ยืนยันว่าอัตราการเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน เป็นสภาพการจ้าง โดยอ้างหนังสื อของกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานที่ยืนยันชัดเจน และที่ผ่านมาในส่วนของพนักงาน nt1 ได้มีการเจรจาอัตราเลื่อนเงินเดือนมาโดยตลอด
ทุกปี 

3.  ฝ่ายบริหาร ได้ออกค าสั่งและประกาศอัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงานประจ าปี 2564 ลงวันที่ 28 มี.ค. 2565 

4. ผู้แทนกรรมการ สร.ทช. ได้แจ้งต่อประธานกิจการสัมพันธ์ ในการประชุมกิจการสัมพันธ์ เมื่อวันที่  30 มี.ค. 65 ว่าการ  
ที่ฝ่ายบริหารได้ออกค าสั่งประกาศอัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงานประจ าปี 2564 ลงวันที่ 28 มี.ค. 65 โดยไม่มีการเจรจา ถือว่าขัดต่อ
ข้อกฎหมาย หากฝ่ายบริหารยังคงยืนยันจะใช้ตามประกาศดังกล่าว สร.ทช. ขอสงวนสิทธิในการฟ้องร้องด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป  
ซึ่งประธานฯ ในที่ประชุมกิจการสัมพันธ์ แจ้งว่าได้แจ้งฝ่ายบริหารให้ท าความเข้าใจกับตัวแทนพนักงานไปแล้ว  หากยังไม่ด าเนินการก็
ต้องรับผิดชอบกันเอง ซึ่งฝ่ายบริหาร nt แจ้งว่า กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้มีหนังสือตอบข้อหารือเมื่อวันที่ 29 มิ.ย. 65  
ว่า เรื่องการขึ้นเงินเดือนไม่ ใช่สภาพการจ้าง ตามมาตรา 6 แห่ง พรบ.แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ดังนั้น                  

ข่าว สร.ทช. 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)(สร.ทช.) 
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บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ ย่อมมีอ านาจในการก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานหรือก าหนดอัตรา
เงินเดือนของลูกจ้าง/พนักงานได้ 

5. ที่ประชุมกรรมการ สร.ทช. คร้ังที่ 4/2565 ประจ าเดือน เมษายน 2565  มีมติให้ท าหนังสือทักท้วงถึงกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน แต่หากยังไม่มีข้อยุติให้ท าการร้องต่อศาลเพื่อขอความเป็นธรรม  

6. เมื่อวันที่ 17 มิ.ย. 65  ตัวแทนคณะกรรมการ สร.ทช. ได้เดินทางเข้าหารือกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยได้
น าปัญหาและข้อมูลอัตราการเลื่อนเงินเดือนของเดิมที่พนักงานเคยได้รับและอัตราการเลื่อนเงินเดือนฯ ของฝ่ายบริหารที่ประกาศใช้
โดยไม่มีการเจรจา   ซึ่งเจ้าหน้าที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานแจ้งว่าได้เร่งรัดให้ฝ่ายบริหารปรับขึ้นเงินเดือนให้พนักงานโดยเร็ว
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของพนักงาน และเห็นด้วยกับ สร.ทช. ในประเด็นของตารางอัตราการเลื่อนเงินเดือนที่ฝ่ายบริหารได้
ประกาศออกมาในส่วนของเกรด 3 กับเกรด 5  มีความแตกต่างไม่สัมพันธ์กัน และได้รับปากว่าจะแจ้งฝ่ายบริหารท าการปรับปรุง
แก้ไขตัวเลขเปอร์เซ็นต์ของเกรด 3 ส่งผลให้ฝ่ายบริหารได้ประกาศอัตราการขึ้นเงินเดือนใหม่ ลงวันที่ 28  มิ.ย. 65 

7. สร.ทช. เปิดเวทีชี้แจงพนักงาน ทั้งที่ส านักงานใหญ่ฯ และส านักงานแจ้งวัฒนะ เรียกร้องให้มีการปรับขึ้นเงินเดือน
พนักงานโดยเร็ว เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของพนักงาน และไม่มีการลิดรอนสภาพการจ้างที่มีอยู่เดิม 

8. ฝ่ายบริหารได้ประกาศอัตราเลื่อนเงินเดือนฉบับแก้ไขใหม่ ลงวันที่ 28 มิ.ย. 65 นั้น สาระส าคัญของประกาศดังกล่าวคือ 
มีการปรับเพิ่มตัวเลขเปอร์เซ็นต์แต่ละเกรด เช่น เกรด 3 จากของเดิม 4.8% เป็น 6% และได้มีการออกสารแจ้งพนักงานว่าจะมีการ
ปรับขึ้นเงินเดือนภายในเดือนสิงหาคม 2565  

สร.ทช. เห็นว่า การปรับขึ้นค่าจ้างพนักงานประจ าปี  nt มีการเปลี่ยนแปลงอัตราการเลื่อน/ขึ้นเงินเดือน ในแต่ละเกรด
ผลงาน โดยมิได้ปฏิบัติตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ ถือได้ว่า nt ไม่ใช้แรงงานสัมพันธ์ที่ดีและกระท าผิดขั้นตอนกฎหมายอย่างชัดเจน แต่
ฝ่ายบริหารยังคงยืนยันว่า การปรับขึ้นเงินเดือนค่าจ้างประจ าปี ไม่ใช่สภาพการจ้างและเป็นอ านาจของฝ่ายบริหารแต่ฝ่ายเดียว   
สร.ทช. จึงต้องน าปัญหาดังกล่าวเข้าสู่ คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (ครรส.) ที่เป็นเวทีการเจรจา 3 ฝ่าย ประกอบด้วย 
ตัวแทนนายจ้าง ตัวแทนลูกจ้าง และผู้แทนของกระทรวงแรงงาน เพื่อพิจารณาความขัดแย้งในเรื่องสภาพการจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
และขอให้ ครรส. วินิจฉัย เพื่อแจ้งให้ nt ด าเนินการปรับขึ้นเงินเดือนค่าจ้างประจ าปีของพนักงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย มีความเป็น
ธรรม  

สร.ทช. ขอยืนยันว่าการปรับขึ้นค่าจ้างพนักงานประจ าปีเป็นสภาพการจ้าง และเป็นเงื่อนไขการจ้างที่ส าคัญ ต้อง
ด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายที่ได้ก าหนดไว้ใน พรบ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 อย่างเป็นธรรม ไม่ลดทอน
สิทธิประโยชน์พนักงานและสอดคล้องกับแนวทางตอบข้อหารือเรื่องการแก้ไข หลักเกณฑ์และอัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงาน
ประจ าปี  ทั้งนี้หากผลการชี้ขาดในส่วนของ ครรส. ยังไม่ได้ข้อยุติ สร.ทช. ก็จะด าเนินการฟ้องขอความเป็นธรรมต่อศาลแรงงาน
กลางตามกระบวนการของกฎหมายต่อไปอย่างถึงที่สุด 

“ไม่มีสมาชิก  ไม่มีสหภาพ .... ไม่มีสหภาพ ไม่มีความเป็นธรรม” 
 
 

 

- ประชาสัมพันธ์ สร.ทช.  – 
9 สิงหาคม 2565 

 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) (สร.ทช.) www.sewu-nt.org 
99 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210  โทรศัพท์  0 2104 4454, 0 2575 7310-2  โทรสาร  0 2575 7309 

http://www.sewu-nt.org/
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ที ่ สร.ทช.  189 /2565 
           วันที่  11   กรกฎาคม 2565  
 

เรื่อง ขอคัดค้านและไม่เห็นด้วยกับตารางการข้ึนเงินเดือนพนักงาน NT ประจ าปี 2564 
 

เรียน ประธานกรรมการ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
 

อ้างถึง 1. ค าสั่ง บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ ที่ รค. 2/2565 เรื่อง การข้ึนเงินเดือนประจ าปี 2564 
 2. ประกาศ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เรื่อง อัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงานตาม 
     ผลปฏิบัติงานประจ าปี 2564 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565 
  3. ประกาศ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เรื่อง อัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงานตาม 
     ผลปฏิบัติงานประจ าปี 2564 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2565 
  4. ค าสั่งบริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) ที่ 96/2563 เรื่อง อัตราการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน 
     ประจ าปี 2563 
 5. ประกาศ บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) เรื่อง อัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงานประจ าปี 2563 
  
 ตามหนังสือที่อ้างถึง 1-3 สร.ทช. ขอให้ประธานกรรมการ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
(ประธานบอร์ด) พิจารณาความเป็นธรรมของการขึ้นเงินเดือนพนักงาน บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ ประจ าปี 2564 โดย
ใช้อัตราการขึ้นเงินเดือนของพนักงาน ประจ าปี 2564 ที่ไม่น้อยกว่าสภาพการจ้างเดิม ตามหนังสือที่อ้างถึง 4-5 นั้น 
 สร.ทช. ขอเรียนว่า การที่มติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบแผนการควบรวมกิจการ บมจ. กสท โทรคมนาคม และ 
บมจ. ทีโอที โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการด าเนินธุรกิจด้านโทรคมนาคม สามารถประหยัดงบลงทุน เพ่ิม
ศักยภาพทางธุรกิจ เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของรัฐในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและจดทะเบียนจัดตั้งเป็น บมจ. 
โทรคมนาคมแห่งชาติ ตาม พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 โดยมีการโอนย้ายพนักงานจากบริษัทเดิมไป
สังกัดบริษัทใหม่ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ นายจ้างใหม่ ย่อมต้องรับไปซึ่งสิทธิ หน้าที่ที่มีต่อพนักงาน รวมถึงสภาพการ
จ้างและข้อตกลงสภาพการจ้างเดิมที่มีอยู่ของพนักงาน/ลูกจ้าง บมจ. กสท โทรคมนาคม และ บมจ. ทีโอที ตาม มาตรา 
152 และมาตรา 153 แห่ง พรบ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ประกอบกับ ก่อนควบรวมกิจการ มีสานสัมพันธ์จาก
ผู้บริหารแจ้งว่า NT ในฐานะนายจ้างใหม่จะรับรองสิทธิต่างๆ ที่พนักงานมีอยู่ต่อจาก CAT ทุกประการ ซึ่งเป็นไปตาม
กฎหมายแรงงาน ดังนั้น พนักงานทั้งหมดจะมีสภาพการจ้าง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ไม่น้อยไปกว่าเดิม มีการนับ
อายุงานต่อเนื่อง 
 ปรากฏว่า เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ มีค าสั่ง บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ       
ที ่รค. 2/2565 เรื่องการขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2564 และประกาศ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ลงวันที่ 
28 มีนาคม 2565 ต่อมามีการ ยกเลิกประกาศบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565 
และให้ใช้ประกาศ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2565 แทน ซึ่งค าสั่งและประกาศทั้งหมด เป็นการ
ประกาศท่ีไม่เป็นธรรม เพราะค าสั่งและประกาศหลักเกณฑ์การขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2564 ต้องแจ้งพนักงานให้รับทราบ 
ก่อนเริ่มปฏิบัติงานปี 2564 อีกทั้ง ค าสั่งและประกาศทั้งหมดเป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างที่ไม่เป็นไปตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จึงเป็นการลิดรอน สิทธิประโยชน์ของพนักงาน NT    
ซึ่งก่อนหน้านี้ บมจ. กสท โทรคมนาคม ได้มีหนังสือหารือเกี่ยวกับการปรับปรุงการก าหนดอัตราการเลื่อนขั้นเงินเดือน
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ประจ าปงีบประมาณ ถึงกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กรมสวัสดิ์ฯ) โดย กรมสวัสดิ์ ตอบข้อหารือว่า สภาพการจ้าง
ต้องมีลักษณะเป็นหลักเกณฑ์และเงื่อนไขทั่วไปเกี่ยวกับการท างานของลูกจ้าง ข้อก าหนดของ  บมจ. กสท โทรคมนาคม 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนพนักงานเป็นกรณีเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบ ความสามารถและ
ประสิทธิภาพการท างานของลูกจ้าง เพ่ือจะได้พิจารณาเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างนั้นเพ่ิมขึ้นหรือเท่าเดิม เป็น
การให้เกิดเงื่อนไขการจ้างใหม่ได้ อันเป็นหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการตอบแทนการท างานในแต่ละปี  จึงเป็น
สภาพการจ้างตามกฎหมายแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ทางกรมสวัสดิ์ฯ ตอบข้อกังวลถึง นายสังวรณ์  พุ่มเทียน (อดีต
ประธานสหภาพ สร.กสท) ว่ามติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่         
1 กันยายน 2563 เห็นชอบให้ควบรวมกิจการ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)  และบริษัท ทีโอที จ ากัด 
(มหาชน) และจดทะเบียนจัดตั้งนิติบุคคลใหม่ขึ้นชื่อว่า บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) การควบรวมกิจการ
ดังกล่าวมิใช่การเลิกกิจการ แต่บริษัทเดิมท้ังสองแห่ง ต้องหมดสภาพจากการเป็นนิติบุคคลโดยผลของการควบรวมกิจการ 
โดยบริษัทใหม่ท่ีจดทะเบียนแล้วย่อมได้ไปทั้ง ทรัพย์สิน หนี้ สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของบริษัทที่ควบรวมทั้งหมด 
ตามมาตรา 152 และมาตรา 153 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ลูกจ้างของบริษัทเดิมทั้งสองแห่ง
ย่อมต้องโอนไปเป็นลูกจ้างของบริษัทใหม่ทันทีโดยผลของกฎหมาย สิทธิต่าง ๆ ที่ลูกจ้างมีอยู่ต่อนายจ้างเดิมคงมีสิทธิต่อไป
โดยนายจ้างใหม่รับไปทั้งสิทธิและหน้าที่อันเกี่ยวกับลูกจ้างนั้นทุกประการ จึงไม่มีการลิดรอนสิทธิ์ของลูกจ้างบริษัททั้งสอง
แห่งแต่อย่างใด 
 การที่ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ เป็นรัฐวิสาหกิจมาตรา 6(2) แห่ง พรบ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 
2543 และยังไม่ได้รับการยกเว้นตาม ม.13(2) เรื่องขอบเขตสภาพการจ้างที่เก่ียวกับการเงินส าหรับรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งที่
รัฐวิสาหกิจนั้นที่อาจด าเนินการได้เอง  ดังนั้นหาก NT จะปรับเปลี่ยนสภาพการจ้างใดๆ ต้องเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (ครรส.) ก่อน เพ่ือให้ ครรส. เสนอการปรับเปลี่ยนสภาพการจ้าง (หลักเกณฑ์การขึ้นเงินเดือน) 
ต่อ คณะรัฐมนตรี (ครม.) เพ่ือขอให้ ครม. ออกเป็นมติ เพ่ือใช้บังคับกับ NT ต่อไป แต่จากข้อเท็จจริง NT ได้ด าเนินการ
ปรับเปลี่ยนแก้ไขหลักเกณฑ์การขึ้นเงินเดือนพนักงานประจ าปี โดยไม่ได้น าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ ครรส. อาจจะถือได้ว่า
เป็นกระท าการโดยผิดกฎหมายและไม่ได้ใช้หลักการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี ภายในองค์กร   จึงถือว่าค าสั่ง รค. 2/2565 และ
ประกาศฯ ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2565 ไม่ปฏิบัติตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ สร.ทช. ขอคัดค้านและไม่เห็นด้วยกับตารางการ
ขึ้นเงินเดือนใหม่นี้ที่ลดทอนสภาพการจ้างของสมาชิกและพนักงาน NT และขอสงวนสิทธิในการฟ้องร้องด าเนินคดีในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง พร้อมนี้ในส่วนของสมาชิก สร.ทช. ที่ได้รับผลกระทบ เรียกร้องมายัง สร.ทช. ซึ่งเป็นตัวแทนสมาชิกต้อง
ด าเนินการให้กับสมาชิก สร.ทช. ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 จึงเรียนมายังท่าน โปรดพิจารณาด าเนินการก ากับ ดูแล การขึ้นเงินเดือนพนักงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ให้
ก าหนดค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์ สวัสดิการที่เป็นธรรมของพนักงาน NT มีการสื่อสารข้อมูล นโยบาย ให้พนักงานทราบ
อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และท่ัวถึง จากผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การข้ึนเงินเดือนประจ าปี และอัตราการ
ขึ้นเงินเดือน ประจ าปี 2564 จักขอบคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

               (นายพงศ์ฐิติ พงศ์ศิลามณี) 
                               ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  

                       บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
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ที ่ สร.ทช.  190 /2565 
           วันที่  11   กรกฎาคม 2565  
 

เรื่อง ขอคัดค้านและไม่เห็นด้วยกับตารางการข้ึนเงินเดือนพนักงาน NT ประจ าปี 2564 
 

เรียน กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
 

อ้างถึง 1. ค าสั่ง บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ ที่ รค. 2/2565 เรื่อง การข้ึนเงินเดือนประจ าปี 2564 
 2. ประกาศ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เรื่อง อัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงานตาม 
     ผลปฏิบัติงานประจ าปี 2564 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565 
  3. ประกาศ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เรื่อง อัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงานตาม 
     ผลปฏิบัติงานประจ าปี 2564 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2565 
  4. ค าสั่งบริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) ที่ 96/2563 เรื่อง อัตราการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน 
     ประจ าปี 2563 
 5. ประกาศ บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) เรื่อง อัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงานประจ าปี 2563 
  
 ตามหนังสือที่อ้างถึง 1-3 สร.ทช. ขอให้ประธานกรรมการ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
(ประธานบอร์ด) พิจารณาความเป็นธรรมของการขึ้นเงินเดือนพนักงาน บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ ประจ าปี 2564 โดย
ใช้อัตราการขึ้นเงินเดือนของพนักงาน ประจ าปี 2564 ที่ไม่น้อยกว่าสภาพการจ้างเดิม ตามหนังสือที่อ้างถึง 4-5 นั้น 
 สร.ทช. ขอเรียนว่า การที่มติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบแผนการควบรวมกิจการ บมจ. กสท โทรคมนาคม และ 
บมจ. ทีโอที โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการด าเนินธุรกิจด้านโทรคมนาคม สามารถประหยัดงบลงทุน เพ่ิม
ศักยภาพทางธุรกิจ เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของรัฐในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและจดทะเบียนจัดตั้งเป็น บมจ. 
โทรคมนาคมแห่งชาติ ตาม พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 โดยมีการโอนย้ายพนักงานจากบริษัทเดิมไป
สังกัดบริษัทใหม่ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ นายจ้างใหม่ ย่อมต้องรับไปซึ่งสิทธิ หน้าที่ที่มีต่อพนักงาน รวมถึงสภาพการ
จ้างและข้อตกลงสภาพการจ้างเดิมที่มีอยู่ของพนักงาน/ลูกจ้าง บมจ. กสท โทรคมนาคม และ บมจ. ทีโอที ตาม มาตรา 
152 และมาตรา 153 แห่ง พรบ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ประกอบกับ ก่อนควบรวมกิจการ มีสานสัมพันธ์จาก
ผู้บริหารแจ้งว่า NT ในฐานะนายจ้างใหม่จะรับรองสิทธิต่างๆ ที่พนักงานมีอยู่ต่อจาก CAT ทุกประการ ซึ่งเป็นไปตาม
กฎหมายแรงงาน ดังนั้น พนักงานทั้งหมดจะมีสภาพการจ้าง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ไม่น้อยไปกว่าเดิม มีการนับ
อายุงานต่อเนื่อง 
 ปรากฏว่า เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ มีค าสั่ง บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ       
ที ่รค. 2/2565 เรื่องการขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2564 และประกาศ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ลงวันที่ 
28 มีนาคม 2565 ต่อมามีการ ยกเลิกประกาศบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565 
และให้ใช้ประกาศ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2565 แทน ซึ่งค าสั่งและประกาศทั้งหมด เป็นการ
ประกาศท่ีไม่เป็นธรรม เพราะค าสั่งและประกาศหลักเกณฑ์การขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2564 ต้องแจ้งพนักงานให้รับทราบ 
ก่อนเริ่มปฏิบัติงานปี 2564 อีกทั้ง ค าสั่งและประกาศทั้งหมดเป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างที่ไม่เป็นไปตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จึงเป็นการลิดรอน สิทธิประโยชน์ของพนักงาน NT    
ซึ่งก่อนหน้านี้ บมจ. กสท โทรคมนาคม ได้มีหนังสือหารือเกี่ยวกับการปรับปรุงการก าหนดอัตราการเลื่อนขั้นเงินเดือน
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ประจ าปงีบประมาณ ถึงกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กรมสวัสดิ์ฯ) โดย กรมสวัสดิ์ ตอบข้อหารือว่า สภาพการจ้าง
ต้องมีลักษณะเป็นหลักเกณฑ์และเงื่อนไขทั่วไปเกี่ยวกับการท างานของลูกจ้าง ข้อก าหนดของ  บมจ. กสท โทรคมนาคม 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนพนักงานเป็นกรณีเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบ ความสามารถและ
ประสิทธิภาพการท างานของลูกจ้าง เพ่ือจะได้พิจารณาเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างนั้นเพ่ิมขึ้นหรือเท่าเดิม เป็น
การให้เกิดเงื่อนไขการจ้างใหม่ได้ อันเป็นหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการตอบแทนการท างานในแต่ละปี  จึงเป็น
สภาพการจ้างตามกฎหมายแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ทางกรมสวัสดิ์ฯ ตอบข้อกังวลถึง นายสังวรณ์  พุ่มเทียน (อดีต
ประธานสหภาพ สร.กสท) ว่ามติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่         
1 กันยายน 2563 เห็นชอบให้ควบรวมกิจการ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน)  และบริษัท ทีโอที จ ากัด 
(มหาชน) และจดทะเบียนจัดตั้งนิติบุคคลใหม่ขึ้นชื่อว่า บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) การควบรวมกิจการ
ดังกล่าวมิใช่การเลิกกิจการ แต่บริษัทเดิมท้ังสองแห่ง ต้องหมดสภาพจากการเป็นนิติบุคคลโดยผลของการควบรวมกิจการ 
โดยบริษัทใหม่ท่ีจดทะเบียนแล้วย่อมได้ไปทั้ง ทรัพย์สิน หนี้ สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของบริษัทที่ควบรวมทั้งหมด 
ตามมาตรา 152 และมาตรา 153 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ลูกจ้างของบริษัทเดิมทั้งสองแห่ง
ย่อมต้องโอนไปเป็นลูกจ้างของบริษัทใหม่ทันทีโดยผลของกฎหมาย สิทธิต่าง ๆ ที่ลูกจ้างมีอยู่ต่อนายจ้างเดิมคงมีสิทธิต่อไป
โดยนายจ้างใหม่รับไปทั้งสิทธิและหน้าที่อันเกี่ยวกับลูกจ้างนั้นทุกประการ จึงไม่มีการลิดรอนสิทธิ์ของลูกจ้างบริษัททั้งสอง
แห่งแตอ่ย่างใด 
 การที่ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ เป็นรัฐวิสาหกิจมาตรา 6(2) แห่ง พรบ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 
2543 และยังไม่ได้รับการยกเว้นตาม ม.13(2) เรื่องขอบเขตสภาพการจ้างที่เก่ียวกับการเงินส าหรับรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งที่
รัฐวิสาหกิจนั้นที่อาจด าเนินการได้เอง  ดังนั้นหาก NT จะปรับเปลี่ยนสภาพการจ้างใดๆ ต้องเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (ครรส.) ก่อน เพ่ือให้ ครรส. เสนอการปรับเปลี่ยนสภาพการจ้าง (หลักเกณฑ์การขึ้นเงินเดือน) 
ต่อ คณะรัฐมนตรี (ครม.) เพ่ือขอให้ ครม. ออกเป็นมติ เพ่ือใช้บังคับกับ NT ต่อไป แต่จากข้อเท็จจริง NT ได้ด าเนินการ
ปรับเปลี่ยนแก้ไขหลักเกณฑ์การขึ้นเงินเดือนพนักงานประจ าปี โดยไม่ได้น าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ ครรส. อาจจะถือได้ว่า
เป็นกระท าการโดยผิดกฎหมายและไม่ได้ใช้หลักการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี ภายในองค์กร   จึงถือว่าค าสั่ง รค. 2/2565 และ
ประกาศฯ ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2565 ไม่ปฏิบัติตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ สร.ทช. ขอคัดค้านและไม่เห็นด้วยกับตารางการ
ขึ้นเงินเดือนใหม่นี้ที่ลดทอนสภาพการจ้างของสมาชิกและพนักงาน NT และขอสงวนสิทธิในการฟ้องร้องด าเนินคดีในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง พร้อมนี้ในส่วนของสมาชิก สร.ทช. ที่ได้รับผลกระทบ เรียกร้องมายัง สร.ทช. ซึ่งเป็นตัวแทนสมาชิกต้อง
ด าเนินการให้กับสมาชิก สร.ทช. ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 จึงเรียนมายังท่าน โปรดพิจารณาด าเนินการก ากับ ดูแล การขึ้นเงินเดือนพนักงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ให้
ก าหนดค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์ สวัสดิการที่เป็นธรรมของพนักงาน NT มีการสื่อสารข้อมูล นโยบาย ให้พนักงานทราบ
อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และท่ัวถึง จากผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การข้ึนเงินเดือนประจ าปี และอัตราการ
ขึ้นเงินเดือน ประจ าปี 2564 จักขอบคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

               (นายพงศ์ฐิติ พงศ์ศิลามณี) 
                               ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  

                       บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 


















